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25/06/2024
_ DD | MM | AA _ _
ACTA No. 1 FECHA: 11 16 2025 | HORA: | 8:00 am
OBJETIVODE LA Orientar sobre la Ruta para la formulacién de la Politica Publica de Discapacidad
REUNION:
LUGAR: Modalidad virtual Alcaldia de Ambalema

REDACTADA POR:

MARIA MILENA MEDINA ARANZALEZ

ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Liced Ramirez Profesional de apoyo Secretaria de Gobierno
AUSENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
N/A N/A N/A

ORDEN DEL DIA:

1-Presentacion y Saludo de la Profesional de Apoyo del componente de Discapacidad 2-Presentacion

Asistente

3-Orientacion Ruta para la formulacion de la Politica Publica de Discapacidad

4-Cierre
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 8:00 de la mafiana del 11 de Junio de 2025, se lleva a cabo asistencia técnica virtual solicitada por la
profesional de apoyo de la Secretaria de Gobierno Liced Ramirez del municipio de Ambalema.

1.Procedo con saludo y presentacion como profesional en fisioterapia y profesional de apoyo en el componente
de Discapacidad.

2.Seguido la asistente realiza su presentacién y funcién en el municipio con el fin de conocer su actividad en el
programa de discapacidad.

Se continda socializando la presentacién sobre la ruta para la formulacién de la Politica Publica de
Discapacidad en donde se explica que ésta es un instrumento de planeacién orientado a la accién para lograr
objetivos prioritarios en las necesidades que presenta la poblacién con discapacidad del municipio, fruto de un
proceso de concertacion intersectorial en el que participa la administracion municipal, la ciudadania , sociedad
civil, los gremios y que a continuacion se les proyectara una guia que permite organizar la formulacién de la
politica publica de discapacidad con los elementos que deben ser tenidos en cuenta en su proceso de
construccion.

Esta guia hace parte de los Lineamientos para la Construccién de Politica Pablica y orienta el uso de otras
herramientas construidas por el Ministerio de la Protecciobn Social, con el fin de lograr una adecuada
formulacion, implementacion y evaluacion de las acciones en todos los niveles del Sistema Nacional de
Discapacidad.

La profesional Liced Ramirez pregunta que cual es el objetivo principal de la politica publica de discapacidad en
donde se informa que tiene como objetivo garantizar el pleno ejercicio de los derechos, la inclusién social, la
igualdad de oportunidades y la eliminacion de barreras.

Se explica que existen unos documentos complementarios como: Los Lineamientos para la Operatividad de los
Comités de Discapacidad, la caja de herramientas, normograma actualizado. Que, para el proceso de
formulacién de politica se proponen unos pasos y que éstos constituyen una guia, la cual debe ser adaptada de
acuerdo al contexto:

-Conformar el Comité de Discapacidad

-Conocer el contexto y alcance de la Politica Publica

-ldentificar elementos claves para la formulacién de la Politica

-Definir una metodologia participativa

-Desarrollar los procesos participativos de construccion de la politica, poniendo en marcha
-Sistematizar la informacion

-Validar la propuesta de politica con instancias decisorias

-Implementar la Politica

-Monitorear la implementacion de la Politica

De acuerdo a lo anterior se orienta cada contexto generando espacios para resolver inquietudes generadas por
la presente al momento de la explicacién. Cabe resaltar que el municipio No cuenta con politica publica de
discapacidad.
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La profesional Liced Ramirez expresa que el municipio tiene la formulacion de la politica publica la cual fue
formulada en el 2019 en donde se sugiere que se debe actualizar de acuerdo las necesidades de la poblacion y

se orienta la formulacién debe ser con mesas de trabajo del comité de discapacidad.

Liced expresa que la informacion brindada fue oportuna y clara y se establecen compromisos

Se orienta de manera clara, despejando las dudas presentadas sobre cuales productos de apoyo no estan

incluidos en el plan de beneficios de salud.

COMPROMISOS Y TAREAS

PLAZO

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Pendiente conocer

Continuar ejecutando acciones de Secretaria de las
formulacidon de la politica publica de gobierno 2025 acciones planteadas

discapacidad

en la politica

Como constancia, se firma por los asistentes a los (11) dias del mes de junio de 2025
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INFORME DE CERTIFICACIONES REALIZADAS A CORTE 07/07/2025
INFORME POR HOSPITAL SEGUN GENERO

E.S.E VITO FASAEL —VALLE DE SAN JUAN

VITO FASAEL

HOMBRE 89
MUJER 73
TOTAL 162

Mujer
451%

Hombre
54.9%

E.S.E REGIONAL ALFONSO JARAMILLO SALAZAR - LIBANO

GENERO TOTAL

HOMBRE 74
MUJER 70
TOTAL 144

LIBANO

Mujer
48.6% Hombre

51.4%




INFORME DE CERTIFICACIONES REALIZADAS A CORTE 07/07/2025
INFORME POR HOSPITAL SEGUN GENERO

E.S.E SAN JUAN DE DIOS — HONDA

HONDA
GENERO TOTAL
HOMBRE 51
MUIJER 38
“
TOTAL 89 er

Hombre
57.3%

E.S.E SAN RAFAEL - ESPINAL

ESPINAL
HOMBRE 0
MUIJER 3

TOTAL 3

Mujer
100%



INFORME DE CERTIFICACIONES REALIZADAS A CORTE 07/07/2025
INFORME POR HOSPITAL SEGUN GENERO

E.S.E SAN VICENTE DE PAUL — FRESNO

FRESNO
GENERO TOTAL
HOMBRE 42
MUJER 23 Mujer
35.4%
TOTAL 65

USI SAN FRANCISCO - IBAGUE

GENERO TOTAL

HOMBRE 18
MUIJER 9
TOTAL 27

USI SAN FRANCISCO

Al




INFORME DE CERTIFICACIONES REALIZADAS A CORTE 07/07/2025
INFORME POR HOSPITAL SEGUN GENERO

BATALLON

BATALLON: SANIDAD MILITAR

GENERO TOTAL

HOMBRE 12
MUJER 4
TOTAL 16
SANIDAD POLICIA POLICIA
GENERO TOTAL
HOMBRE 19
MUJER 9
TOTAL 28

Para un total de 534 personas con discapacidad valoradas a través de equipos multidisciplinarios
con obtencion de certificado de discapacidad



